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Rozdział 1 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.); 

 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606); 

 

Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych  

z dnia 20 listopada1989 ( t.  j. Dz. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 6 września 2023 w sprawie procedury „Niebieskie Karty” 

oraz wzorów formularzy „ Niebieska Karta”  ( Dz. U. Z 2023r poz. 1870). 

Rozdział 2 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem szkoły 

§ 1 

Zasady ogólne 

1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich 

czynności podejmowanych w szkole jest działanie dla dobra dziecka  

i w jego najlepszym interesie. 

2. Personel szkoły traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność  

i potrzeby. 

3. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz 

swoich kompetencji. 

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych określonych 

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.   

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy. 

§ 2 

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowiązane są do utrzymywania profesjonalnej relacji  

z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka 

są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowiązane są do działania w sposób otwarty i przejrzysty 

dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji ich zachowania.   
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§ 3 

Zasady komunikacji 

Zasady komunikacji z małoletnimi: 

1. Należy udzielać odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji; 

2. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka; 

3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego na dziecko w sytuacji innej niż 

wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci; 

§ 4 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

 z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.  z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujących 

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub 

światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych 

genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby 

fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby; 

2. Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, 

czynienie uwag, które stanowią, lub mogą być odebrane jako nawiązywanie  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej; 

3. W sytuacjach wymagających wykonania przez personel szkoły czynności pielęgnacyjnych  

i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż niezbędny kontaktu fizycznego 

z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania pomocy małoletniemu w ubieraniu i 

rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. 

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia utrwalenia 

wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby 

szkoły, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/prawnych opiekunów. 

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich. 
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7. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to 

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych 

 i pornograficznych. 

§ 5 

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy 

1. Nie jest dozwolone nawiązywania kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do szkoły 

poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi 

do szkoły za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych 

aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są 

kanały służbowe  (e-dziennik,  telefon służbowy, e-mail).  Z kanałów tych nie należy 

korzystać poza godzinami pracy. Wyjątek stanowią sytuacje wymagające kontaktu 

wychowawcy z rodzicami. 

§ 6 

Odpowiedzialność 

Złamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawą odpowiedzialności 

dyscyplinarnej lub karnej. 

Rozdział 3 

Wymogi zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi 

§ 1 

Zasady ogólne 

1. Małoletni traktują się nawzajem z szacunkiem oraz uwzględniają we wzajemnych kontaktach 

swoją godność i potrzeby. 

2. Kontaktując się z drugą osobą należy pamiętać, aby: 

1. Udzielać odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji; 

2. Nie zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać drugiej osoby; 

3. Nie podnosić głosu bez potrzeby 

§ 2 

Procedura reagowania i działania w przypadku niewłaściwych relacji między małoletnimi 

a) Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich zgłasza ten fakt  

pracownikowi szkoły lub koordynatorowi. 

b) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie przerwane 

przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. Pracownik po powzięciu 

informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodziców małoletniego, sporządza 

protokół interwencji. 
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c) Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie działania 

mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych 

zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy 

dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym 

specjalistycznymi. 

d) Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczność, 

wówczas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd 

rodzinny) o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka. 

e) Koordynator we współpracy z wychowawcą, pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub 

wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje 

spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół formy i zadania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). O objęciu 

małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego małoletniego, 

i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostają na odrębnym 

spotkaniu powiadomieni jego rodzice. 

f) W przypadku braku współpracy rodziców, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub 

krzywdzącego małoletniego, ze szkołą – dyrektor we współpracy z koordynatorem, 

podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów 

zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego). 

g) Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych 

zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich 

Rozdział 4 

§ 1 

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych i reagowania 

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy 

1. Zasady używania telefonów komórkowych na terenie szkoły określa Statut. Zasady te służą 

m.in.  ochronie dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie. 

2. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy 

i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym 

oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne. 

3. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz 

umiejętności bezpiecznego korzystania z sieci Internet. 
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4. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką i nadzorem oraz 

za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym 

telefonów komórkowych zawarte są w Statucie szkoły, o czym każdy małoletni i rodzic 

zostaje poinformowany przez wychowawcę na początku roku szkolnego. 

5. Bezpieczne korzystanie nieletnich z urządzeń elektronicznych  z dostępem do sieci Internet 

obejmuje następujące zasady: 

◦ nie   należy podawać swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer 

telefonu czy adres domowy; 

◦  należy dbać o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdjęć 

w sieci należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome. Nie wolno 

udostępniać zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych, czy w niepełnym 

ubraniu; 

◦ nieletni powinien poinformować rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy 

napotka w sieci na treści, które wydają się nielegalne, czy w jakikolwiek sposób wywołują 

niepokój; 

◦  o propozycjach spotkania, jakie nieletni otrzyma od internetowych znajomych zawsze  

powinien poinformować rodziców lub wychowawcę; 

◦ nie wolno atakować nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża. Nie  

wolno pokazywać agresji i stosować gróźb; 

◦ nie należy korzystać z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, 

tabletu czy smartfona może zaszkodzić zdrowiu. 

◦ Należy pamiętać  że im dłużej korzystamy z sieci, tym mniej rozmawiamy ze znajomymi 

twarzą w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe. 

6. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 

pracownicy niezwłocznie reagują: 

a. zgłaszając problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora 

 i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd 

rodzinny), 

b. sporządzając protokół interwencji (Załącznik nr 1), 

c. tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym sprawcą) we współpracy  

z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi (wg potrzeb), 

d. w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub będącego 

odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji  

i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, powiadamiają właściwe 

instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 
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e. podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy związane 

m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

 

Rozdział 5 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego 

§ 1 

Definicje 

Światowa Organizacja Zdrowia wskazuje, że krzywdzeniem jest każde zamierzone i niezamierzone 

działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy 

rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub 

zakłócają ich optymalny rozwój. Wyróżnić można cztery formy krzywdzenia osoby małoletniej: 

1. Przemoc psychiczną; 

2. Przemoc fizyczną; 

3. Zaniedbywanie; 

4. Wykorzystywanie seksualne małoletniego. 

Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono 

w stanie w pełni zrozumieć  i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest odpowiednio 

dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób,  i/lub która jest niezgodna z 

normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy 

do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym 

dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, 

zależności, władzy. 

§ 2 

Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego 

Wśród przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego wyróżnić 

można przestępstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 

r., poz. 1138 ze zm.) w następujących regulacjach: 

1. Art.  197.  [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej]; 

2. Art.  198.  [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności] 

3. Art.  199.  [Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia] 

4. Art.  200.  [Seksualne wykorzystanie małoletniego] 

5. Art.  200a.  [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego] 

6. Art.  200b.  [Propagowanie pedofilii] 

7. Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych] 
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8. Art.  203.  [Zmuszenie do uprawiania prostytucji] 

9. Art.  204.  §  3.  [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo] 

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. Dz. U. z 

2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą 

działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane 

niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do 

czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ 

stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

§ 3 

Ważne sygnały 

Pracownicy szkoły zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego 

sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa 

wskazanego w § 2. Uwagę pracownika powinny zwrócić przykładowo następujące zachowania: 

1. Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), 

których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

2. Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia; 

3. Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

4. Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

5. Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

6. Dziecko boi się rodzica lub opiekuna; 

7. Dziecko boi się powrotu do domu; 

8. Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

9. Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp.; 

10. Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych 

osób; 

11. Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

§ 4 

Procedury postępowania 

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego, pracownik ma obowiązek: 

a) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować  

się z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia; 

b) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia małoletniego 

dyrektora szkoły; 
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c) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpienia 

podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego. 

2. Powiadamiając dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego pracownik: 

a) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić, lub, których 

wystąpienie podejrzewa; 

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia; 

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego  

z przestępstw wskazanych w § 2: 

a) dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek 

wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.); 

b) dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do 

ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby 

nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na 

terenie szkoły. 

4. Dyrektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury korzystając z wzoru 

stanowiącego załącznik do niniejszej procedury (Załącznik Nr2). 

§ 5 

Plan wsparcia małoletniego 

1. W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie 

zespołem opracowuje plan wsparcia małoletniego. 

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, Policja  

i Prokuraturą, jak również objęcie małoletniego pomocą psychologiczną w jednostce. 

Rozdział 6 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby 

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

§ 1 

1. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce podlegają przeglądowi corocznie, 

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, każdorazowo w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz w razie nowelizacji 

następujących aktów prawnych: 

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.); 
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b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 

1359 ze zm.) 

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), 

 w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności”. 

2. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, polega na ustaleniu 

wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego,  

w szczególności art. 22c ustawy o której mowa w ust. 1 pkt 1. 

3. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje dyrektor 

szkoły, osoba przez niego upoważniona, lub służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 

pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze 

zm.), jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą. 

4. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ust. 3, wykaże niespełnianie przez standardy 

ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa w ust. 1, lub też 

standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne, lub nieodpowiadające potrzebom 

ochrony małoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardów. 

5. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje 

dyrektor szkoły lub służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą. 

6. W przypadku aktualizacji standardów służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, przygotowany projekt jest przyjmowany 

przez dyrektora w drodze zarządzenia. 

§ 2 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na 

temat którego placówka posiada wiedzę, zostaje odnotowany w księdze zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniemu, której wzór stanowi załącznik (Załącznik Nr3) do 

niniejszej procedury. 

2. Księdze zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu nadaje się kategorię archiwalną zgodnie 

z przepisami odrębnymi. Kategorię tą należy uwzględnić w Jednolitym Rzeczowym Wykazie 

Akt, przyjętym odrębnym zarządzeniem dyrektora. 

3. Każdorazowy wpis do księgo zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu uruchamia 

procedurę przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich, o której mowa w § 1. 

Procedura monitorowania i weryfikowania standardów ochrony małoletnich 

1. Wprowadzanie i realizacja standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem powinny 

być monitorowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem zespołu 

ds. procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania 
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standardów ochrony m.in. poprzez obserwację, badania ankietowe, umożliwienie 

społeczności szkolnej przekazywanie informacji w sposób poufny i zaufany (np. oprócz 

informowania każdego pracownika, wprowadzenie dyżurów koordynatora, w tym 

telefonicznych, skrzynki na informacje, umożliwieniu przekazywania informacji poprzez 

wyznaczony e-mail). 

2. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb 

szkoły) i obowiązkowej weryfikacji corocznie. 

3. Weryfikację przeprowadza zespół ds. przestrzegania standardów ochrony małoletnich, który 

ustala: 

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe – Załącznik nr 6, wywiad, rozmowy, 

uwzględnione wnioski z monitorowania) 

b) terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a także 

innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb), 

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (które powinny zostać udokumentowane pisemnie 

i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowią wytyczne do podniesienia 

jakości procedur i działań. 

1. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjętym 

miejscu ogłoszeń, przedstawione pracownikom, małoletnim i rodzicom, co zostaje 

udokumentowane w sposób przyjęty przez dyrektora. 

Rozdział 7 

Zasady określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 

szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady przygotowania personelu do 

ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności 

§ 1 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką 

nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze  

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem małoletnich należy rozumieć w szczególności wykonywanie 

czynności związane z organizacją wypoczynku małoletnich, wykonywanie umów 

cywilnoprawnych związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z 

opieką nad nimi. 

§ 2 
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1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor. Może on upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do 

przygotowania personelu szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich. Wzór 

upoważnienia został określony w załączniku Nr 4 do niniejszej procedury. 

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się co 

najmniej 10 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym  

w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać 

niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników szkoły, 

obejmujących następujące zagadnienia: 

• rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 

• procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich 

• odpowiedzialność prawna pracowników szkoły, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

• stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”. 

1. Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym 

przez dyrektora. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich 

oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze 

standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w placówce. Wzór oświadczenia 

pracownika został określony w załączniku Nr 5 do niniejszej procedury. 

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 4. 

4. Osoba, o której mowa w ust. 1 bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie ocenia 

przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 
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Rozdział 8 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

standardów ochrony małoletnich do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

§ 1 

1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na stronie 

internetowej szkoły. 

2. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony internetowej 

szkoły, o której mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z placówką oraz każdorazowo w 

czasie spotkań z personelem szkoły. 

3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są udostępniane 

w formie papierowej. Udostępnienie w tej formie jest możliwe raz w ciągu roku szkolnego. 

§ 2 

Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami i wynikającymi 

z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

Rozdział 9 

Zapisy końcowe 

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. 

j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) zmieni z dniem 15 lutego 2024 tytuł: „o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich” 

Nowelizacja wprowadza zmiany w kilku aktach prawnych w celu podwyższenia standardów 

uczestnictwa małoletnich w procedurach sądowych, wzmocnienia ich ochrony, w tym także 

systemowej ochrony przed skrzywdzeniem oraz podwyższenia poziomu poszanowania praw osób  

z niepełnosprawnością. 

Zmiany w Kodeksie rodzinnym i opiekuńczym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 ze zm.) odnoszące 

się do małoletnich polegają na doprecyzowaniu przepisów o reprezentacji małoletniego, przy 

jednoczesnej zmianie terminologii. Zamiast obecnie obowiązującego terminu „kurator” nowelizacja 

proponuje określenie „reprezentant dziecka”, które oddaje rzeczywiste znaczenie tej instytucji. 

Projekt dookreśla również obowiązki reprezentanta dziecka, w tym obowiązki względem dziecka, 

które tym samym zyskuje podmiotowość w postępowaniu KRiO – art. 99 

Dla dziecka pozostającego pod władzą rodzicielską, którego żadne z rodziców nie może 

reprezentować, sąd opiekuńczy ustanawia reprezentanta dziecka 

Reprezentantem dziecka może być ustanowiony adwokat lub radca prawny, który wykazuje 

szczególną znajomość spraw dotyczących dziecka, tego samego rodzaju lub rodzajowo 

odpowiadających sprawie, w której wymagana jest reprezentacja dziecka, lub ukończył szkolenie 

dotyczące zasad reprezentacji dziecka, praw lub potrzeb dziecka. 
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Reprezentant dziecka w postępowaniu przed sądem lub innym organem państwowym, udziela na 

piśmie lub przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej temu z rodziców dziecka, które 

nie uczestniczy w postępowaniu, na jego wniosek, informacji niezbędnych do prawidłowego 

wykonywania władzy rodzicielskiej dotyczących przebiegu tego postępowania i podjętych w jego 
toku czynnościach, jeżeli nie stoi temu na przeszkodzie dobro dziecka. Reprezentant dziecka 

uzyskuje od tego rodzica informacje o dziecku, jego stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej i środowisku, 

w zakresie niezbędnym do prawidłowej reprezentacji dziecka 
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Załącznik Nr 1 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego 

1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu.  

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub 

krzywdzenie. 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie 

małoletniego: 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce. 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie 

lub krzywdzące małoletniego. 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie 

lub krzywdzące małoletniego. 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego. 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy interwencji 

m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, 

policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskiej Karty). 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy 

otoczenia opieką małoletniego 

bezpośrednio po stwierdzeniu lub 

podejrzeniu incydentu, w tym we 

współpracy z koordynatorem, 

wychowawcą i nauczycielami 

specjalistami (psychologiem, 

pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu 

konieczności badania lekarskiego. 
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10. Informacja ze spotkania z rodzicami.  

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (małoletniemu, jego 

rodzicom, innym uczniom – jeżeli byli 

np. świadkami incydentu) zespołu 

nauczycieli i specjalistów pracujących  

z uczniem, w tym we współpracy  

z instytucjami zewnętrznymi, informacja 

 o zgodnie rodziców na udzielanie ww. 

formy pomocy małoletniemu. Działania 

w przypadku braku współpracy ze strony 

rodziców. 

 

12. Informacje na temat efektów podjętych 

interwencji, w tym we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi oraz 

pomocy udzielonej uczniowi przez 

jednostkę (dokumentację pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

efektywność jej udzielania należy 

przechowywać w indywidualnej teczce 

ucznia). 

 

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 

osób sporządzających protokół. 
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Załącznik  Nr2 

 

 

 

Komenda Rejonowa Policji w __ 

bądź Prokuratura Rejonowa w ___ 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art ….* 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkodę 

małoletniego …………...** 

 

UZASADNIENIE 

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy szkoły dowiedzieli 

się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody świadczą o 

możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli okoliczności te stały się wiadome 

pracownikom szkoły, należy podać następującego dane dotyczące przestępstwa: 

- data, 

- miejsce, 

- okoliczności przestępstwa, 

- świadkowie; 

– materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, 

zaświadczenia. 

 

 

 

……………………………………. 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

 

*należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w § 2 procedury. W razie braku możliwości dokonania kwalifikacji 

przestępstwa można tą część pominąć 

**należy wpisać dane dziecka 
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  Załącznik Nr3 

Załącznik do procedury przeglądu i aktualizacji 

standardów ochrony małoletnich oraz 

sposoby dokumentowania i zasady przechowywania 

ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego 

 

Księga zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 opis zdarzenia data zdarzenia podjęte 

czynności 

Czy miała miejsce 

interwencja organów 

zewnętrznych (policji 

prokuratury). Opis 

podjętych przez organy 

zewnętrzne czynności 

1.     

2.     

3.     
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   Załącznik Nr 4 

 

do procedury określającej 

 zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej 

za przygotowanie personelu szkoły do 

stosowania standardów ochrony małoletnich, 

zasady przygotowania personelu do ich stosowania 

oraz sposoby dokumentowania tej czynności 

 

 

miejscowość, dnia 

pieczęć szkoły 

 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) 

oraz § 2 ust. 1 Zarządzenia w sprawie przyjęcia zasad określających zakres kompetencji osoby 

odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich, 

zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności 
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UPOWAŻNIAM 

 

Panią/Pana …………... do przygotowania personelu szkoły do stosowania standardów ochrony 

małoletnich. 

 

 

Podpis dyrektora …………………….. 

 

 

 

Odebrałem ….../podpis upoważnionego/……... 

 

 

     Załącznik Nr 5 

do procedury określającej 

 zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej 

za przygotowanie personelu szkoły do 

stosowania standardów ochrony małoletnich, 

zasady przygotowania personelu do ich stosowania 

oraz sposoby dokumentowania tej czynności 

 

 

 

miejscowość, dnia 

 

 

OŚWIADCZAM 

 

że zapoznałem się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi 

w ….............................................................................................................................../nazwa szkoły / 

i zostałem/am poinstruowany/a o konieczności i zasadach ich stosowania. 

 

  

  Podpis pracownika 
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Załącznik nr 6. 

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony małoletnich – badanie ankietowe 

• Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

 Tak                         

 Nie wszystkie                   

 Nie 

• Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

 Tak                         

 Nie 

• W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne: 

 Tak                         

 Nie wszystkie 

 Nie 

• Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich? 

 Tak 

 Nie 

• W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: 

 Tak 

 Nie 

• Jak przebiegała interwencja? 

 

 

 

 

• Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach? 

 

 

 

 

1. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur 

 

 

 

inne 
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w  sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

pracownika, osobę trzecią, innego ucznia lub opiekuna. 

Zasady ochrony danych osobowy małoletniego 

Zasady ochrony wizerunku ucznia 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet. Procedury ochrony 

uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej 

formie. 

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy 

Procedury określające zakładanie „Niebieskiej karty” 

Zasady aktualizacji standardu ochrony małoletnich oraz zakres kompetencji osób odpowiedzialnych 

za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich 

Zasady udostępniania rodzicom standardów do zapoznania się z nimi i ich stosowania 

Monitoring stosowania standardów ochrony małoletnich 

 


